
Als agile, dynamisch wachsende, inhabergeführte Unternehmensberatung mit Standorten in Hamburg und  
Porta Westfalica helfen wir mittelständischen Familienunternehmen, aus den Bereichen Automotive, Motorsport, 
Luftfahrt, Maschinenbau..., durch leicht anwendbare und direkt in die Praxis umsetzbare Methoden, Erträge nach-
haltig zu steigern, Wachstum langfristig zu gewährleisten und damit die Zukunft des Unternehmens zu sichern.

Unsere Tätigkeitsschwerpunkte sind Lean Management, Projektmanagement, Prozessoptimierung, Automatisie-
rung, Digitalisierung und Qualifizierung. Wir sind ein unabhängiges Familienunternehmen und fühlen uns in unserer 
Beratungstätigkeit unseren Kunden gegenüber verpflichtet.

Dein Profil:
•	 Spannende unterschiedliche Aufgabenstellungen

•	 Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master oder Diplom) im Bereich Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirt-

schaftsingenieurwesen, Ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre (BWL) oder einer 

vergleichbaren Fachrichtung

•	 Mehrjährige Berufserfahrung als Berater (w/m/d) mit (Teil-)Projektverantwortung wünschenswert

•	 Kenntnis im Auftragsabwicklungsprozess mit persönlichen Schwerpunkten, z.B.  Produktion, Einkauf,  

Materialwirtschaft, Entwicklung, Konstruktion

•	 Kundenorientierung, Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsstärke und Einsatzbereitschaft

•	 Bereitschaft zu regelmäßiger Reisetätigkeit

Wir suchen: Project Manager / Senior Consultant (m/w/d)

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann werde Teil unseres Teams.
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
ausschließlich als PDF (eine Datei) per E-Mail an karriere@progemma.com.

Deine Ansprechpartnerin:
Sandra Schmidt
Leitung Backoffice
E-Mail: karriere@progemma.com

Schalksburgstraße 4
D-32457 Porta Westfalica
Tel.: +49 (0) 571 392 732 - 00
www.progemma.com
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•	 Wir sind ein dynamisches Team aus 360-Grad-Denkern und sichern die Zukunft für unsere Kunden 

•	 Wir bieten spannende Projekte im ganzheitlichen Kontext in einem innovativen und internationalen Umfeld mit 

modernsten Beratungsdienstleistungen

•	 Flache Hierachie mit einem offenen und unkomplizierten Umgang

•	 Wir fördern unsere Mitarbeiter gezielt durch unsere eigene Akademie, interne und externe Seminare

•	 Attraktives Gehalt, betriebliche Altersvorsorge, zeitgemäßes Arbeitszeitmodell, weitere Sozialleistungen

Das erwartet Dich:


